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 مقدمه  .1

تصویب شده   مجمع صندوقصندوق را که توسط کمیته تعیین و توسط  هایداراییموارد زیر، چارچوب تخصیص  

، ممکن است شرایط  وکارهاکسبو    هاطرح. بر اساس تصمیم کمیته و یا در اثر بروز تغییر در ساختار  دهدیماست، نشان  

سبد نخواهد بود و دارایی نوع دیگری غیر    هایداراییزیر باشد. البته تفاوت در خصوص نوع    ی هانصابواقعی متفاوت با  

  ی بخش تنوعاز سهام خصوصی و وجه نقد در سبد صندوق وجود نخواهد داشت. مطابق با مطالعات انجام شده در کمیته،  

 .صورت خواهد پذیرفت هاآنبا تناسب وزن سرمایه تخصیصی و احتمال موفقیت  هاطرحو  هارحوزه یز، هاحوزهمیان 
 

 اهداف صندوق  .2

از   و    یآورجمع  صندوق  تأسیس هدف  مالی  اشخاص    گذاریسرمایهمنابع  مالکیت  اوراق  با موضوع   یحقوقدر 

پویانمایی، بازی، گردشگری و فناوری  ،  صنایع خلاف  و فرهنگ بنیان  یها نهی زم فکری و نوآورانه در    یهاپروژهفعالیت در  

در قالب    تواندمیصندوق  .  هستیاد شده    هایدارایی  یسازیتجاررساندن و    یبرداربهرهبه    منظوربهاطلاعات و ارتباطات،  

 حقوقی یاد شده نسبت به تخصیص منابع به آنها اقدام کند.  اشخاصانعقاد قرارداد مشارکت با  
 

 صندوق  هایگذاریسرمایهمشخصات  .3

و موجودی نقد و شبه نقد خواهد بود. نقش بخش    ها شرکتصندوق در دو بخش ابزارهای مالکانه در    هایدارایی

مالکانه   ارزش در    صندوق  هایدارایی   بلندمدتبازدهی    کردننه یشیبخصوصی    هایشرکتدر  ابزارهای  با خلق 

بخش    وکارهایکسب و    هاطرح است.  دارند  بالایی  رشد  پتانسیل  که  اصلی شرکت  فعالیت  موضوع  با  مطابق 

  یی وکارهاکسب و  هاطرحمالی  تأمینموجودی احتیاطی صندوق محسوب شده و برای  عنوانبه موجودی نقد هم 

  تواندمی . بخش موجودی نقد  ردیگی مقرار    مورداستفادهکه ممکن است به طور غیرمترقبه نیازمند وجه نقد باشند،  

 گردند.   گذاریسرمایه با درآمد ثابت و با نقدشوندگی بالا  هایدارایی در 

 صندوق به شرح ذیل است: گذاری سرمایهموضوع  هایشرکتاساسنامه صندوق،  19مطابق ماده 

 غیرسهامی عام   هایشرکتالف( 

 یکی از شرایط زیر: دارابودن سهامی عام با   هایشرکتب( 

 ( سهام آنها در بورس پذیرفته نشده باشد،  1-ب

 کوچک و متوسط فرابورس ایران مورد معامله قرار گیرد،  هایشرکت( سهام آنها در بازار 2-ب
 

 ها گذاریسرمایه شرایط عمومی   .3.1

تهیه    هایداراییاز    %75حداقل  الف(   زمانی  )مقاطع  ماه  شش  هر  در  میانگین  طور  به  مالی    یهاصورتصندوق 

شده    گذاریسرمایهشش ماه اول از آغاز فعالیت صندوق، باید در موضوع فعالیت اصلی    یاستثنابهو سالانه(    ماههشش 

 یک سال فرصت خواهد داشت.  تأسیسو برای تحقق این نصاب از زمان  باشد

 در یک شرکت اختصاص یابد.   گذاریسرمایهبه  تواندمیصندوق در هر زمان  هایدارایی کلاز  %35ب( حداکثر 
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 ها گذاریسرمایه  ویژه شرایط  .3.2

 شرکت ثبت شده باشد •

 مبتنی بر بستر اینترنت باشد وکارکسب •

 باشد شدنیتجارمحصول باید آماده  •

 دو سال سابقه فعالیت عملیاتی داشته باشد.   دستکمشرکت باید  •

 داشته باشد.   ارائهقابلطرح تجاری کامل و  •

 مالی داشته باشد.  ی هاصورتجریانات نقدی و   ین یبش یپطرح تجاری باید دستکم برای سه سال  •

 عملیاتی و مالی ماهانه کامل داشته باشد.  هایدادهاز زمان آغاز به کار باید  •

 )رشد ارگانیک، مطابقت با بازار( را نشان دهد.  اتکاقابلتاریخی معتبر و   هایداده •

باشند های مربوط به موضوع فعالیت صندوق، فعال میدهنده در کشور که در حوزهشتاب  هایشرکتاستفاده از پتانسیل  
  

 گذاریسرمایه هایفرصت نحوه شناسایی  .4

در    گذاریسرمایهگذاران صندوق که سابقه فعالیت در زمینه  از طریق سرمایه  گذاریسرمایه  هایفرصتشناسایی   •

دانش   هایشرکت میخلاق،  دارا  را  فناور  و  است  بنیان  بدیهی  طرح  گذاریسرمایهباشند.  توسط  در  که  هایی 

 خود را طی کرده باشند، از ریسک کمتری برخوردار خواهند بود.   گذاریسرمایهسهامداران مراحل اولیه  

های مربوط به موضوع فعالیت صندوق، فعال  دهنده در کشور که در حوزهشتاب  هایشرکتاستفاده از پتانسیل   •

 باشند.  می

 های علم و فناوری، مراکز رشد و مراکز کارآفرینی ها، پارکموجود در میان دانشگاه هایفرصتاستفاده از  •

 های مرتبط با موضوع فعالیت صندوق ها با حضور در همایششناسایی فرصت •

 

 گذاریسرمایه های طرحنحوه دسترسی به  .4.1

 اصلی  یهاکانال •

o بازاریابی و مرور مستمر اکوسیستم استارتاپی  هایفعالیت 

o  حضور فعال در رویدادها 

o  جلسات با دیگر بازیگران اکوسیستم 

o واصله گذاریسرمایه یها درخواست 

 شبکه فعلی  •

o   مدیران، گذارانانیبن و    ن یمؤسساز طریق شبکه شرکای کاری،    گذاریسرمایه  هایفرصتشناسایی ،

 فعال   یهارسانهو  رگذاری تأث افرا 

o  نیمؤسسارزش   یهارهی زنج موجود در میان  هایفرصتاستفاده از 
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 مشترک  هایگذاریسرمایه •

o  جسورانه   یهاصندوقدیگر 

o وکار کسب  یهادهندهشتاب 

o فرشته  گذارانسرمایه 

 

 انتخاب شده گذاریسرمایه هایطرحمالی  تأمین نحوه و  گذاریسرمایه فرایند  .5

  گذاری سرمایه  م ی توسط ت  هاطرح  یو مدون ساز  هی اول  ی بررس  ، گذاریسرمایهقابل    هایطرح  افتن یو    یاب یس از بازارپ

 ی داریپا  یبا بررس  مرحله  ن ی. در اشوندیمارجاع داده    ترقی عم   یمطلوب جهت بررس  هایطرحو    رفتهیصندوق صورت پذ

و    یحسابدار  ستمی س  ییآزمایراست   و  مورداستفاده  یساختار قانون  ،ازی موردن   یهایتکنولوژ  ،یطرح تجار  یریپذرقابتو  

مال قانون  ی مستندساز  قرارداد،  عقد  ،یینها  مذاکرهمراحل    گذاریسرمایه  ته ی و موافقت کم  ی محاسبات    د، یجد  ی ساختار 

به   رهیمدئتیهخواهد شد. سپس در جلسات    افزوده  صندوق  یمربوطه به پوتفو  وکارکسبو    گرفتهصورت  یگذارارزش

. رفتیآن صورت خواهد پذ  یمال  یهایخروجو    یتوسعه تجار  ،وکارکسبنظارت بر عملکرد    فرایندطور مداوم و مستمر  

فروش   ایو    یبه بازار، باز فروش  هی عرضه اول  یهاوهیشاز    یک یتا زمان خروج به    وکارکسب  ی بانی مشاوره، نظارت و پشت   فرایند

 ت. خواهد داش ادامه کیاستراتژ گذارانسرمایهبه 

موردنیاز  مالی  تأمین برای   منابع  اول  مرحله  در  واحدهای    پذیرسرمایه  های شرکت،  دارندگان  آورده  محل  از 

، مدیر  پذیرسرمایه  هایشرکتمفاد اساسنامه صندوق و عدم اعطای تسهیلات به    بهباتوجهتأمین خواهد شد.    گذاریسرمایه

با برگزاری نشستصندوق می فعالیت شرکت  گذاران فعال در حوزه های تخصصی برای سرمایه تواند  ، پذیرسرمایههای 

 را فراهم نماید.   هاشرکتزمینه جذب سرمایه 

، الزام حضور  پذیرسرمایه  های شرکتمابین صندوق و  اهمیت و پیچیدگی موضوع عقود و قراردادها، فی  به باتوجه

حقوقی   امور  در  می  رامشاور  بنماید.  ضروری  به    گرید  انی به  خدمات  بهترین  ارائه  مشاور،  اخذ  از    های شرکتهدف 

افراد متخصص در کمیته  افزوده حداکثری میو ایجاد ارزش  پذیرسرمایه   گذاریسرمایهباشد. این مهم از طریق حضور 

شود. چنانچه در موضوعی نیاز به مشاوره بیشتری احساس شود، از متخصصان فعال در حوزه مربوطه استفاده  هدایت می

 خواهد شد.  
 

 

 گذاریسرمایههای لازم برای بررسی فرصت حداقل ویژگی .5.1

های صندوق جسورانه بر گذاری بخشی از سرمایه  در مرحله بذری  گذاریسرمایه  های فرصتگیری  شکل  بهباتوجه

اند و  نوپایی که وارد مرحله رشد شده  هایشرکتاینکه    بهباتوجهشود.  اساس گزارش ارزیابی از این بخش انتخاب می

، صندوق  استشناسایی و مدیریت  ها قابلهای فنی و تجاری آنگرفته و بخش عمده ریسکشکل  هاآنشخصیت حقوقی  

 در این بخش قرار داده است.  گذاریسرمایهجسورانه تمرکز خود را در 
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شوند و خود مواجه می  گذاریسرمایه خلاق و فناور در مرحله توسعه بازار خود با مرحله بعدی    هایشرکتکه  ازآنجایی

ریزی کند و برنامهنیز استقبال می  هاشرکتوجود دارد، صندوق از ورود به این    ها شرکتمناسبی در بین این    هایفرصت

عملکرد صندوق    زیرحوزهو اساسنامه خواهد بود. در شکل    دنامهی امنحوه ورود به مراحل مذکور طبق شرایط مندرج در  

 مشاهده است:تر قابلشفاف به طور 
 عملکرد صندوق   فرایند 

 
 گذاریسرمایهنحوه انتخاب فرصت  .5.2

  های شرکتویژه  خلاق و فناور به  هایشرکتها و  گیرند از بین فرصتو ارزیابی قرار می  ی مورد بررسهایی که  گزینه

بالقوه    هایشرکتشوند. بعد از انتخاب  خلاق و فناور موجود انتخاب می  هایشرکتو همچنین    تأسیسنوپا و در شرف  

 ها تشکیل خواهد شد.و دارای پتانسیل رشد بالا، سبد صندوق از بین آن

 شده است: ها در زیر اشارهها در نظر دارد که به برخی از آنگذاریمدیر صندوق معیارهای با اهمیتی در انتخاب این سرمایه

 کیفیت تیم اجرایی و مدیریتی  ✓

 نوآورانه  هایطرحکیفیت و کمیت  ✓

 بررسی بازار محصول و اندازه آن  ✓

 معیارهای سنجش تیم اجرایی:  •

 ( استارتاپ تأسیس سابقه در  ) م ی ت  یو تجار یفن  یستگ یشا  یابیارز ✓

توانا  میت  یهماهنگ   ✓ ت  ییشناسا  ییو  در  تعارض  سازنده  به  میو حل  تعارض در چالش )صورت  های  نحوه حل 

 ( مختلف

 ی رقابت  طی در مح  ین یب ش ی پ  قابل راتیی تغ  بهباتوجهوکار کسب تیریدر مد میتتوانایی   ✓

 با رقبا  سهیها در مقاگیری آناندازه یارهای محصول هدف و مع/بازار یهاکی نامی از د میشناخت ت ✓

 نده یو آ یدر حالت فعل می ت  ی اعضا  ن ی ب (ایحقوق و مزا/ سهام و سود)منافع  مینحوه تقس ✓

 ی فعل  یشرکت  تیو حاکم گذاریسرمایهساختار قرارداد  ✓

 معیارهای سنجش بازار •

 اندازه بازار بزرگ باشد ✓

 منحصر به یک ناحیه جغرافیایی خاص نباشد  ✓



  

 
 
 
6 
 

 را داشته باشد  گذاریسرمایه زمانمدتقابلیت رشد با نرخ بالا در  ✓

 فناوری محصول  •

 نسبت به محصول مشابه دارای مزیت رقابتی باشد   ✓

 پتانسیل کسب سهم بازار را داشته باشد  ✓

 

 گذاریسرمایهنحوه انعقاد قرارداد  .5.3

شرکت   و  جسورانه  صندوق  بین  موردنظر،  طرح  انتخاب  از  می  پذیرسرمایهبعد  عقد  قرارداد  قراردادی  این  شود. 

های کلیدی عملکرد مواعد پرداخت سرمایه مشخص خواهد شد. نحوه  شاخص   بهباتوجهو    باشدمیای  صورت مرحلهبه

 گردد:تواند متفاوت باشد لیکن در قرارداد موارد زیر مشخص میشرایط شرکت و پروژه می به باتوجهعقد قرارداد 

 نحوه پرداخت سرمایه موردنیاز و درصد مشارکت صندوق در طرح موردنظر •

 گذاری سرمایهمدت پرداخت بر اساس مصوبه کمیته  •

 تعهدات طرفین قرارداد  •

 سایر شرایط قرارداد مانند شرایط اعطای سهام تشویقی و ... •

وجود دارد، لیکن چهار شیوه    پذیرسرمایههای مختلفی برای مشارکت صندوق با شرکت  روش  استلازم به توضیح  

 اند از: اصلی در این زمینه عبارت

 و تملک سهام ممتاز شرکت   پذیرسرمایهدر شرکت  گذاریسرمایه •

 تبدیل به سهام  سهام در قالب قرارداد قابل تقدم حقو تملک  پذیرسرمایهتأمین مالی شرکت  •

 مشارکت مدنی و قبول مشروط سهام   •

 تأسیس یک شرکت سهامی خاص جدید •

از وضعیت شرکت مطلع   ماًی مستقکند تا  مدیره شرکت کارآفرین کسب میدر اکثر موارد صندوق کرسی در هیئت

گذار  این حقوق را برای سرمایه  معمولاًخطرپذیر    گذاریسرمایهها دخیل باشد. علاوه بر این، قراردادهای  گیریو در تصمیم

 شوند:قائل می

 گذار صورت پذیرد. های شرکت با تأیید سرمایهنامه تغییرات و اصلاحات در آیین  •

 گذار باشد.  انتشار سهام در آینده منوط به موافقت سرمایه •

 گذار برسد.  اعلام و تقسیم سود نقدی به تصویب سرمایه •

 گذار برسد.  شده به تأیید سرمایهها و بودجه تصویبانحراف از هزینه  •

 

در رسیدن به اهداف طرح    پذیرسرمایهصندوق این حق را برای خود بخواهد که اگر شرکت    استهمچنین ممکن  

گذار خطرپذیر  های کلیدی عملکرد موردنظر نرسید و نیز اگر از حقوق سرمایهوکار شکست خورد، یا اگر به شاخصکسب

 مدیره را به دست بگیرند.تخطی کرد، کنترل هیئت
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و    یفرهنگ   هایفعالیتمربوط به آن در حوزه    یحقوق  یو دعاو  یمعنو  ت ی بحث مالک  تی و حساس   تیاهم  بهباتوجه

  ی از بروز دعاو  یری جلوگ هایوه ی و ش   یهنر  ی فرهنگ  آثار یمعنو  تی ثبت مالک   از قبیل  خصوصدراین تمامی موارد  یهنر

  گذاریسرمایهی به طور کامل توسط واحد حقوقی صندوق بسته به هر مورد  و هنر  یمشترک فرهنگ  هایدر پروژه  یحقوق

  خصوص دراین نهایی    تصمیم  گذاریسرمایهقرار خواهد گرفت تا کمیته    گذاریسرمایهتبیین خواهد شد و در اختیار کمیته  

  را اتخاذ نماید. 
 

 گذاری تا قبل از خروجهای سرمایهو پروژه   هاشرکت های صندوق در خصوص مدیریت سیاست  .6

افزوده و ایجاد مزیت رقابتی پایدار در  خلق ارزش  گذاری سرمایهسبد    هایشرکتهدف نهایی صندوق از مدیریت  

های مدیریت راهبردی شرکت و اعطای اختیارات  ، در اختیار داشتن اهرمهاشرکتهاست. سیاست صندوق در مدیریت  آن

 به مدیران و کارکنان کلیدی است.   شرکتمدیریت عملیاتی 

به    گذاری سرمایهسبد    های شرکتبا    صندوقهمچنین مدیر   برقرار کرده و  تحت مدیریت خود ارتباطی نزدیک 

مدیره توانمندی  کند تا استراتژی مناسب و اثربخشی برای شرکت خود تدوین نمایند، تیم مدیریت و هیئتها کمک میآن

آن با  اثربخش  و جهت همکاری  نموده  شناسایی  را  استراتژیک خود  آورند، شرکای  هم  نمایند، طرح را گرد  اقدام  ها 

وکار خود را در راندهای بعدی  ( خود را تدوین و اجرایی نمایند و سرمایه موردنیاز جهت توسعه کسبBPوکار )کسب

 جذب نمایند.  

توان و اعتبار لازم جهت تأمین مالی    هاشرکتشوند که می  ها شرکتدر مراحلی وارد    معمولاًهای جسورانه  صندوق

نماید به این نکته توجه می  گذاریسرمایه  های فرصتانتخاب    فرایندباشند. مدیر صندوق در  ها را دارا نمیاز سایر روش

از صندوق،    گرفتهصورتانتخابی توان تأمین مالی خود در آینده را داشته باشند و بتوانند با تأمین مالی    هایشرکتکه  

  ها شرکتمالی را پیدا کنند. در این راستا مدیر صندوق به ساختار مالی    تأمین های  شرایط و اعتبار استفاده از سایر روش

ابتدایی،  کند تا با سیستم عدم تقسیم سود در سالتوجه ویژه خواهد داشت و کمک می به انباشت سرمایه و ایجاد  های 

مالی کمک شود. برخی  از حقوق و اختیاراتی که بنا به صلاحدید صندوق    تأمینهای پشتوانه جهت استفاده از سایر روش
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